
人権に配慮し、社員が安全・安心に働ける職場環境をつくり、

ダイバーシティを推進します。

・ 差別の禁止とハラスメントの防止に関する体制の充実と風土の定着を実現します。

・ 労働災害撲滅に向けた取り組みを継続します。

・ 誰もが働きやすい職場環境を更に整備し、ダイバーシティ経営を促進します。

・ 社員自ら健康管理を促進できる会社支援を継続します。

お湯まわり・水まわりのメンテナンス及び関連機器修理・販売を通じ、

カーボンニュートラルに貢献します。

・ 省エネ・省資源で高品質な製品・サービスの積極的な提供を推進します。

・ 2030年までに、自社のCO2排出量を50%削減します。

・ 廃棄物の適切な処理を継続し、廃棄物量の削減に取り組みます。

公正・公平な事業運営を継続し、高品質なサービスが提供できる体制を整備します。

・ 取引企業と連携し、コンプライアンス体制の洗練を継続します。

・ 一層の情報セキュリティーに関する体制整備を継続します。

・ 自社のＳＤＧｓ取組、社会貢献活動など情報のホームページでの公開します。

ＳＤＧｓを実践する企業・団体とパートナーシップを結び、地域の活性化に貢献します。

・ ライオンズでの活動を通して、パートナーシップを強固にし、

社会貢献活動を継続していきます。

弊社は、「ふるさとを愛し、地元主義をつらぬき、お客様を大切にします」を経営理念に、地元に密

着した、まごころサービスにて住まいのトラブル解決に努めて参りました。これからもお湯まわり・

水まわりのメンテナンス及び関連機器修理・販売を通じ、持続的な地域社会をつくるSDGsの達成に

向けて貢献していきます。

セルビック株式会社 ＳＤＧｓ宣言

令和 ５年 ３月 8日

セルビック株式会社

代表取締役 小笠原靖尚


